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KURALI

‘ is SAGLIGI VE GOVENLIGI KURALLARINA
DAIMA UYUN, UYMAYANLARI UYARIN, \ /

iSINIZE BASLAMADAN ONCE RISKLERI
DEGERLENDIRIN. RISK ALARAK HIGBIR i$

YAPTIGINIZ i$E ODAKLANIN VE GEVRENIZE
DiKKAT EDiN.

i§INIZE UYGUN VE GUVENLI DURUMDA OLAN
ARAG, MAKINA, ALET VE EKIPMANI SEGIN.
KURALLARA UYGUN SEKILDE KULLANIN.

igiNiz iciN GEREKLI OLAN KiSiSEL '
KORUYUCU DONANIMI DAIMA KULLANIN.

G YAPILACAK i$ iCiN GEREKLI i izINLERINI
ALMADAN [SE BASLAMAYIN.

o CEVRENIZI DAIMA TEMIZ VE DUZENLI TUTUN.
KARSILASTIGINIZ TEHLIKELERI, RAMAK KALA
OLAYLARI VE KAZALARI iLGILILERE BILDIRIN.

e KENDINIZIN VE DIGERLERININ GUVENLIGiNi
GOZETIN.

UNUTMAYIN! TUM i§ KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI ONLENEBILIR.

‘ ONCE i$ SAGLIGI GUVENLIGi!
A LYY 4

YAPMAYIN.
GOREViNIZ DISINDAKI iSLERI YAPMAYIN. ’a ?
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

POLITIKAMIZ

iNSANA SAYGI

e Bu kapsamdaki taahhtidiini organizasyon dahilindeki hizmetler ve insanlarla ilgili tim faaliyetlerle
birlestirecegi saglik ve glivenlik yonetimi sistemi yoluyla gostermek olacaktir.

CALISANLAR, YUKLENICILER VE ZiYARETCILERIN DiIKKAT ETMELERI GEREKEN GOREVLERI
e Gilvenli galisma sorumlulugunu tasimak,

e Kendi saglik ve glivenlikleri i¢in tiim makul 6nlemleri almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek diger
tiim insanlarin saglik ve glivenligini géz 6nilinde bulundurmak.



KURUMUMUZ TAAHHUTLERI

e Tum calisanlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerin iSG’ni iyilestirmek icin alinacak énlemlerin gelistirilmesi
ve desteklenmesi kapsaminda etkin katihmini tesvik ederek bir is glvenligi kultlru
olusturmak.

e Organizasyon icinde etkili iSG uygulamalarini desteklemek ve herkese ulastirmak icin ilgili politikalar,
prosedirler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari ve organizasyonel yapilanmalar
olusturmak ve sirdirmek.

e Yurirlikteki tim iSG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak. Organizasyon
kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak.

e Kontrolli calisma icin glivenli calisma alani ve donanim saglamak.

e Timilgili personel icin uygun iSG egitimi saglamak.

e isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek igin yillik bir iSG programi olusturmak.
e ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak.

e (Calisanlar icin diizenli olarak saglik gbzetimi saglamak,

e Tum olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan galisanlarin uygun islere,
hak taleplerinin adil yénetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri dénmesini saglamak.

e Bu standartlar kurumumuzda stirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla bitinliik ve
etkinligin korundugundan emin olmak i¢in diizenli olarak izlenecektir.

e Tum faaliyetlerde ilgemizde galisan is glivenligi uzmani belgesine sahip personellerden yararlanarak is
glvenligi kosullarini iyilestirmek i¢in tim makul ve uygulanabilir adimlari atacaktir.

e Yasal Mevzuat ve Sartlara Uyarak, Ekip Ruhu icerisinde insan Saghigini Korumak,

e Glvenli ve saghkli bir calisma ortami temin etmek icin tim calisanlarimizi egitimler yardimiyla
bilinglendirerek kendilerinin, diger calisanlarin ve ziyaretgilerin saglk ve glvenliklerini tehlikeye
atmamayi temel gorev olarak benimsetmek,

e Calismalarimizi yirutirken ortaya cikabilecek olasi tehlikeli durum ve davranislar ile ilgili risk
degerlendirmelerini sistematik bir sekilde yaparak onleme kiltirini yerlestirmek ve riskleri kontrol
altina alarak i¢ standartlar, politikalar ve prosediirlerin yani sira kanun, mevzuat, genelge, yénetmelikleri
icerecek sekilde bir:

is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemini siirekli iyilestirerek 6rnek gosterilen bir Kamu Kurumu olmayi

is Saghgi ve Giivenligi Politikamiz olarak taahhiit ederiz.

incirliova Anaokulu Miidiirliigi



